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ANUNȚ 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ GRAJDURI 

 

              Anunță scoaterea la concurs a unui număr de 14  posturi de cadre didactice - experti 

implementare POCU și 1 post contabil în cadrul proiectului : „Bucuria Învățării prin Educație 

Nonformală-BIEN” Cod SMIS 2014+: 153514, POCU/987/6.3/6.6 

I. INFORMAȚII PROIECT  

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului:  

Reducerea părăsirii timpurii a şcolii prin măsuri integrate de prevenire şi de asigurare a 

oportunităţilor egale pentru 370 de elevi aparţinând preponderent grupurilor vulnerabile din mediul rural 

şi cu risc educaţional ridicat din mediul urban, din care minim 45 sunt de etnie romă din comunităţile 

rurale dezavantajate socio-economic aferente UAT Grajduri, judeţul Iaşi şi îmbunătăţirea competenţelor 

pentru 40 de cadre didactice din învăţământul preuniversitar în vederea promovării unor servicii 

educaţionale de calitate orientate pe nevoile elevilor şi a unei şcoli incluzive. 

Obiectivele specifice ale proiectului  

 OS1: Până la sfârşitul proiectului, cel puţin 410 persoane (din care 370 elevi preponderent 

vulnerabili şi în risc educaţional şi 40 de cadre didactice) vor fi incluse în registrul de grup ţintă al 

proiectului şi vor beneficia de informare constantă cu privire la derularea activităţilor; 

 OS2: Până la sfârşitul proiectului, 370 de elevi preponderent vulnerabili vor participa la 

activităţile unuia dintre cele cinci cluburi tematice organizate în regim outdoor pentru nivelul de 

învăţământ primar şi gimnazial: (1) Clubul de lectură şi actorie, (2) Clubul artelor plastice, (3) Clubul de 

ştiinţe, (4) Clubul sportivilor, (5) Clubul de inteligenţă emoţională.  

 OS3: Până la sfârşitul proiectului, 50 de copiii care urmează să intre într-un alt ciclu şcolar 

(elevi ai claselor a VIII-a) vor fi sprijiniţi în tranziţia şcolară în momentele critice şi în acomodarea în 

noul ciclu de învăţământ, pentru evitarea riscului educaţional, prin organizarea de activităţi remediale;  

 OS4: Până la sfârşitul proiectului, 40 de cadre didactice vor avea cunoştinţe şi abilităţi 

îmbunătăţite în domeniul educaţiei nonformale/outdoor prin perfecţionarea profesională specializată ca 

urmare a participării la programele de formare acreditată „Dezvoltarea competenţelor prin activităţi în 

aer liber” şi „Managementul strategiilor nonformale în educaţie” cu o durată de 42 de 51 ore şi respectiv 

89 de ore, din care 36 de cadre didactice vor fi certificate. 

 II OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE  

II.1 ACTIVITĂȚI PREVIZIONATE 

Activitatea 1 – Managementul proiectului 

 A1.1 Gestionarea, monitorizarea şi controlul proiectului 

 A 1.2 Derularea procedurilor de achiziţie  

A 1.3. Publicitate şi informare 

Activitatea 2 - Recrutare, selecţie şi menţinerea relaţiei cu grupul ţintă 
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A 2.1. Campanie de informare în rândul profesorilor, elevilor şi părinţilor 

A 2.2 Recrutarea, selecţia şi menţinerea legăturii cu grupul ţintă 

Activitatea 3 - Amenajarea spaţiilor dedicate activităţilor outdoor 

A 3.1 Amenajarea spaţiilor dedicate activităţilor outdoor 

Activitatea 4 - Perfecţionarea profesională specializată acreditată a cadrelor didactice prin formarea în 

domeniul educaţiei outdoor 

A 4.1 Perfecţionarea profesională specializată acreditată a cadrelor didactice prin formarea în domeniul 

educaţiei outdoor 

Activitatea 5 - Activităţi de tipul cluburilor pe domenii de interese (pentru dezvoltarea aptitudinilor 

socio-emoţionale, pentru favorizarea auto-exprimării, cu accent pe dezvoltarea limbajului, pentru a 

putea exersa coordonarea şi funcţiile motorii sub supraveghere şi prin interacţiune cu personalul) 

A 5.1 Organizarea cluburilor: programă detaliată, înregistrare copii, alocarea spaţiilor şi a intervalelor 

orare 

A 5.2 Desfăşurarea de activităţi specifice în cadrul Clubului de lectură şi actorie 

A 5.3 Desfăşurarea de activităţi specifice în cadrul Clubului artelor plastice 

A 5.4 Desfăşurarea de activităţi specifice în cadrul Clubului de ştiinţe 

A 5.5 Desfăşurarea de activităţi specifice în cadrul Clubului sportivilor 

A 5.6 Desfăşurarea de activităţi specifice în cadrul Clubului de inteligenţă emoţională 

Activitatea 6 - Activităţi pregătitoare/ educative/ de orientare, pentru copiii care urmează să intre într-

un alt ciclu şcolar, în vederea sprijinirii tranziţiei şcolare a copiilor în momentele critice pentru 

evitarea riscului educaţional şi activităţi care sprijină acomodarea copiilor/ elevilor în noul ciclu de 

învăţământ 

A 6.1 „Ajută un coleg, câştigă un prieten!” Activităţi de orientare în tranziţia către un nou ciclu şcolar, 

de studiu şi rezolvare teste în echipe, cu scopul pregătirii pentru evaluările naţionale 

II.2 REZULTATE AȘTEPTATE  

➢ 18 luni de management al proiectului (monitorizare/ gestionare/ control proiect). 1 echipă de 

implementare motivată şi eficientă 1 management al proiectului operaţional. 

➢ Achiziţii realizate conform Planului de achiziţii, în acord cu bugetul prevăzut şi cu legislaţia în 

vigoarE 

➢ 1 comunicat de presă lansare proiect; 3 conferinţe lansare proiect, 20 participanţi/ conferinţă 

lansare proiect, 1 comunicat de presă finalizare proiect, 3 conferinţe finalizare proiect, 20 

participanţi/ conferinţă finalizare proiect, 120 seturi de materiale de informare, 3 afişe la locaţiile 

de implementare a proiectului, 3 bannere informative la locaţiile conferinţelor, 1 website dedicat 

proiectului, 1 pagină Facebook dedicată proiectului 

➢ 83 de broşuri informative distribuite către cadrele didactice; Şedinţe cu părinţii şi elevii 

organizate în fiecare clasă a celor trei unităţi de învăţământ; 725 de flyere distribuite către elevi; 

Postări informative pe paginile Facebook ale şcolilor partenere 
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➢ 370 de elevi înscrişi în grupul ţintă; 40 de cadre didactice înscrise în grupul ţintă; 410 de kit-uri 

de participant 

➢ 3 spaţii outdoor amenajate (3 foişoare); 3 spaţii outdoor dedicate activităţilor sportive amenajate 

(3 terenuri de sport); 3 spaţii interioare amenajate. 

➢ 40 cadre didactice ce au beneficiat de formare în domeniul educaţiei nonformale/outdoor; 36 

cadre didactice care şi-au îmbunătăţit nivelul de competenţe/ certificat 

➢ 1 programă detaliată a fiecărui club; 1 listă elevi înscrişi la fiecare club; 1 orar derulare cluburi 

tematice, 1 listă profesori îndrumători clasificaţi pe cluburi, 370 formulare de feedback. 

➢ Minim 74 de copii ce participă la activităţile clubului de lectură şi actorie; 6 evenimente cu 

invitaţi surpriză. 

➢ Minim 74 de copii participanţi la activităţile cluburilor artelor plastice; 6 evenimente cu invitaţi 

surpriză 

➢ Minim 74 de elevi participanţi la activităţile cluburilor de ştiinţe; 2 concursuri colectare deşeurI 

➢ Minim 74 elevi participanţi la activităţile cluburilor sportivilor; 6 demonstraţii sportive (1 

demonstraţie/club) 

➢ Minim 74 elevi participanţi la activităţile cluburilor de inteligenţă emoţională; 3 campanii de 

donaţii organizate; 3 strângeri de fonduri organizate 

➢ 3 evenimente de motivare a elevilor, cu un număr total de 50 de participanţi; 50 de elevi pregătiţi 

pentru evaluări pe echipe; 50 de elevi ai claselor a VIII-a consiliaţi în ce priveşte următorul ciclu 

educaţional 

În vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finanțare, beneficiarul va selecta și 

contracta experți potrivit Tabelului 1 : 

 

 

III.CONDIȚII GENERALE  

Expertul : 

a)  are cetățenie română/cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene  sau a  statelor aparținând 

Spațiului Economic European cu reședința în România; 

b)  are capacitate de exercițiu deplină; 

c)  îndeplinește condițiile de studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau 

echivalentă; 

d)  are experiență în domeniul activităților specifice  proiectului ; 

e)  nu  a  fost  condamnat/(ă)  definitiv  pentru  săvârșirea  unei  infracțiuni  contra  umanității, contra 

statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu  serviciul,  care  împiedică  înfăptuirea  

justiției,  de  fals  ori  a  unor  fapte  de  corupție  sau  a  unei  infracțiuni  săvârșite  cu  intenție,  care  l-

ar  face/care  ar  face-o  incompatibilă  cu  exercitarea  funcției,  cu  excepția  situației  în  care  a 

intervenit reabilitarea; 

f) îndeplinește alte condiții generale în funcție de specificul proiectului. 
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IV. TERMENII DE REFERINȚĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS  

a) Denumire expert : conceptor local  

➢ Număr posturi vacante : 1  

➢ Perioada estimată pentru derularea activității : de la semnarea contractului până la 

31.12.2023 

➢  Descrierea activităților conform cererii de finantare : A 2.1, A2.2, A 3.1, A 4.1, A 5.1, A 

5.2, A 5.3, A 5.4, A 5.5, A 5.6, A 6.1  

➢  Descrierea sarciniilor/ atribuțiilor  

• Validează structura şi conţinutul activităţilor outdoor derulate în cadrul proiectului la nivelul 

fiecărei şcoli, în acord cu nevoile grupului ţintă;  

•  Informează grupul ţintă potenţial şi reprezentanţii legali ai elevilor cu privire la oportunităţile 

proiectului;  

•  Identifică şi înregistrează membrii grupului ţintă din comunităţile arondate, conform 

Metodologiei de selecţie Grup Ţintă;  

• Pregăteşte documentaţia necesară pentru înregistrarea membrilor grupului ţintă;  

•  Verifică şi arhivează documentele de înscriere a grupului ţintă;  

•  Implementează metodologia de selecţie a grupului ţintă împreună cu ceilalţi coordonatori. 

• Menţine legătura cu părinţii în vederea identificării opţiunilor de activităţi outdoor la care se 

înscriu elevii; 

•   Menţine legătura cu personalul didactic în vederea înscrierii şi finalizării programului de 

formare profesională;  

•  Organizează activităţile outdoor: spaţii alocate, orar, asigurarea consumabilelor necesare pentru 

derularea acţiunilor;  

•  Susţine membrii echipei de proiect în implementarea activităţilor cu grupul ţintă, asigurându-se 

că elevii ajung la activităţile la care s-au înscris;  

• Menţine legătura cu părinţii/elevii pentru a urmări feedback-ul copiilor cu privire la activităţile 

urmate; înscriere la un alt club, dacă prima opţiune nu se potriveşte elevului;  

•  Coordonează contactul cu grupul ţintă al proiectului privind orice aspect legat de 77 

implementarea activităţilor proiectului;  

•  Participa la intalnirile echipei de proiect;  

•  Asigură rezolvarea problemelor apărute în realizarea proiectului şi informează la timp echipa de 

management despre problemele apărute;  

•  Colectează feedback din partea elevilor şi a părinţilor privind activăţile proiectului; face 

propuneri de îmbunătăţire a activitatilor outdoor pentru a maximiza eficienţa atingerii 

➢ Cerințe/ competențe  

• Studii superioare, profesor învățământ gimnazial 

• Minimum 1 an în domeniul pedagogiei 
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b) Denumire expert : Cadru didactic club școlar  lectură gimnaziu  

➢ Număr posturi vacante : 1    

➢ Perioada estimată pentru derularea activității : de la semnarea contractului până la 

31.12.2023 

➢  Descrierea activităților conform cererii de finantare : A5.1, A5.2 

➢  Descrierea sarciniilor/ atribuțiilor  

• Dezvoltă programa şi implementează programul de activităţi outdoor de tipul cluburilor scolare; 

 • Dezvoltă relaţii de comunicare interpersonală învăţător/profesor - elev;  

• Comunică cu celelalte cadre didactice şi experţi implicaţi în proiect;  

• Menţine relaţia familie-şcoală (informează periodic parinţii în legătură cu progresul şi comportamentul 

elevului, implicarea familiei in activitatile nonformale-educative);  

• Elaborarea fişelor de lucru pentru acţiunile derulate în cadrul cluburilor; 

 • Formarea de abilităţi practice la elevi;  

• Organizarea spatiului de lucru;  

• Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi;  

• Realizarea listelor de prezenţă;  

• Participarea la toate evenimentele ocazionate de implementarea proiectului; 

 • Participa la intalnirile echipei de proiect;  

• Pastreaza şi transmite corespunzator documentatia de lucru in functie de continut, in asa fel incat 

accesul la ele sa fie rapid si precis;  

• Face propuneri de îmbunătăţire a activitatilor outdoor pentru a maximiza eficienţa atingerii 

obiectivelor propuse;  

• Executa orice alte activitati, dispozitii ce au legatura directa cu activitatile din proiect si sunt necesare 

indeplinirii indicatorilor proiectului 

➢  Cerințe/ competențe  

• Studii superioare, profesor învățământ gimnazial 

• Minimum 1 an în domeniul pedagogiei 

• Experienţă pe domeniul specific pe care urmează să îl gestioneze: stiinte 

(matematică/fizică/biologie/chimie/geografie)/literatura/sport/arte 

plastice/inteligenta emotionala - 0.5 ani 

• Capacitate de a lucra cu un grup ţintă vulnerabil din categoria ”copii”.  

• Empatie, atitudine pozitivă, maturitate emoţională 

•  Aptitudini organizatorice;  

• Aptitudini de lucru în echipă;  

• Abilităţi în comunicarea scrisă şi orală: Planificare şi organizare a operaţiilor şi 

activităţilor, realizarea de calendare de lucru. 

•  Cunoştinţe de lucru cu Word, Excel, Internet. 
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c) Denumire expert : Cadru didactic club școlar  arte gimnaziu  

➢ Număr posturi vacante : 1 

➢ Perioada estimată pentru derularea activității : de la semnarea contractului până la 

31.12.2023 

➢  Descrierea activităților conform cererii de finantare : A5.1, A5.3 

➢  Descrierea sarciniilor/ atribuțiilor  

• Dezvoltă programa şi implementează programul de activităţi outdoor de tipul cluburilor scolare; 

 • Dezvoltă relaţii de comunicare interpersonală învăţător/profesor - elev;  

• Comunică cu celelalte cadre didactice şi experţi implicaţi în proiect;  

• Menţine relaţia familie-şcoală (informează periodic parinţii în legătură cu progresul şi comportamentul 

elevului, implicarea familiei in activitatile nonformale-educative);  

• Elaborarea fişelor de lucru pentru acţiunile derulate în cadrul cluburilor; 

 • Formarea de abilităţi practice la elevi;  

• Organizarea spatiului de lucru;  

• Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi;  

• Realizarea listelor de prezenţă;  

• Participarea la toate evenimentele ocazionate de implementarea proiectului; 

 • Participa la intalnirile echipei de proiect;  

• Pastreaza şi transmite corespunzator documentatia de lucru in functie de continut, in asa fel incat 

accesul la ele sa fie rapid si precis;  

• Face propuneri de îmbunătăţire a activitatilor outdoor pentru a maximiza eficienţa atingerii 

obiectivelor propuse;  

• Executa orice alte activitati, dispozitii ce au legatura directa cu activitatile din proiect si sunt necesare 

indeplinirii indicatorilor proiectului 

➢  Cerințe/ competențe  

• Studii superioare, profesor învățământ gimnazial 

• Minimum 1 an în domeniul pedagogiei 

• Experienţă pe domeniul specific pe care urmează să îl gestioneze: stiinte 

(matematică/fizică/biologie/chimie/geografie)/literatura/sport/arte 

plastice/inteligenta emotionala - 0.5 ani 

• Capacitate de a lucra cu un grup ţintă vulnerabil din categoria ”copii”.  

• Empatie, atitudine pozitivă, maturitate emoţională 

•  Aptitudini organizatorice;  

• Aptitudini de lucru în echipă;  

• Abilităţi în comunicarea scrisă şi orală: Planificare şi organizare a operaţiilor şi 

activităţilor, realizarea de calendare de lucru. 

•  Cunoştinţe de lucru cu Word, Excel, Internet 
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d) Denumire expert : Cadru didactic club școlar  sport  gimnaziu  

➢ Număr posturi vacante : 1 

➢ Perioada estimată pentru derularea activității : de la semnarea contractului până la 

31.12.2023 

➢  Descrierea activităților conform cererii de finantare : A5.1, A5.5 

➢  Descrierea sarciniilor/ atribuțiilor  

• Dezvoltă programa şi implementează programul de activităţi outdoor de tipul cluburilor scolare; 

 • Dezvoltă relaţii de comunicare interpersonală învăţător/profesor - elev;  

• Comunică cu celelalte cadre didactice şi experţi implicaţi în proiect;  

• Menţine relaţia familie-şcoală (informează periodic parinţii în legătură cu progresul şi comportamentul 

elevului, implicarea familiei in activitatile nonformale-educative);  

• Elaborarea fişelor de lucru pentru acţiunile derulate în cadrul cluburilor; 

 • Formarea de abilităţi practice la elevi;  

• Organizarea spatiului de lucru;  

• Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi;  

• Realizarea listelor de prezenţă;  

• Participarea la toate evenimentele ocazionate de implementarea proiectului; 

 • Participa la intalnirile echipei de proiect;  

• Pastreaza şi transmite corespunzator documentatia de lucru in functie de continut, in asa fel incat 

accesul la ele sa fie rapid si precis;  

• Face propuneri de îmbunătăţire a activitatilor outdoor pentru a maximiza eficienţa atingerii 

obiectivelor propuse;  

• Executa orice alte activitati, dispozitii ce au legatura directa cu activitatile din proiect si sunt necesare 

indeplinirii indicatorilor proiectului 

➢  Cerințe/ competențe  

• Studii superioare, , profesor învățământ gimnazial 

• Minimum 1 an în domeniul pedagogiei 

• Experienţă pe domeniul specific pe care urmează să îl gestioneze: stiinte 

(matematică/fizică/biologie/chimie/geografie)/literatura/sport/arte 

plastice/inteligenta emotionala - 0.5 ani 

• Capacitate de a lucra cu un grup ţintă vulnerabil din categoria ”copii”.  

• Empatie, atitudine pozitivă, maturitate emoţională 

•  Aptitudini organizatorice;  

• Aptitudini de lucru în echipă;  

• Abilităţi în comunicarea scrisă şi orală: Planificare şi organizare a operaţiilor şi 

activităţilor, realizarea de calendare de lucru. 

•  Cunoştinţe de lucru cu Word, Excel, Internet 
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e) Denumire expert : Cadru didactic club școlar  Inteligența  emoțională gimnaziu  

➢ Număr posturi vacante :  

➢ Perioada estimată pentru derularea activității : de la semnarea contractului până la 

31.12.2023 

➢  Descrierea activităților conform cererii de finantare : A5.1, A5.6 

➢  Descrierea sarciniilor/ atribuțiilor  

• Dezvoltă programa şi implementează programul de activităţi outdoor de tipul cluburilor scolare; 

 • Dezvoltă relaţii de comunicare interpersonală învăţător/profesor - elev;  

• Comunică cu celelalte cadre didactice şi experţi implicaţi în proiect;  

• Menţine relaţia familie-şcoală (informează periodic parinţii în legătură cu progresul şi comportamentul 

elevului, implicarea familiei in activitatile nonformale-educative);  

• Elaborarea fişelor de lucru pentru acţiunile derulate în cadrul cluburilor; 

 • Formarea de abilităţi practice la elevi;  

• Organizarea spatiului de lucru;  

• Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi;  

• Realizarea listelor de prezenţă;  

• Participarea la toate evenimentele ocazionate de implementarea proiectului; 

 • Participa la intalnirile echipei de proiect;  

• Pastreaza şi transmite corespunzator documentatia de lucru in functie de continut, in asa fel incat 

accesul la ele sa fie rapid si precis;  

• Face propuneri de îmbunătăţire a activitatilor outdoor pentru a maximiza eficienţa atingerii 

obiectivelor propuse;  

• Executa orice alte activitati, dispozitii ce au legatura directa cu activitatile din proiect si sunt necesare 

indeplinirii indicatorilor proiectului 

➢  Cerințe/ competențe  

• Studii superioare,  profesor învățământ gimnazial 

• Minimum 1 an în domeniul pedagogiei 

• Experienţă pe domeniul specific pe care urmează să îl gestioneze: stiinte 

(matematică/fizică/biologie/chimie/geografie)/literatura/sport/arte 

plastice/inteligenta emotionala - 0.5 ani 

• Capacitate de a lucra cu un grup ţintă vulnerabil din categoria ”copii”.  

• Empatie, atitudine pozitivă, maturitate emoţională 

•  Aptitudini organizatorice;  

• Aptitudini de lucru în echipă;  

• Abilităţi în comunicarea scrisă şi orală: Planificare şi organizare a operaţiilor şi 

activităţilor, realizarea de calendare de lucru. 

•  Cunoştinţe de lucru cu Word, Excel, Internet 
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f) Denumire expert : Cadru didactic club școlar  lectură primar 

➢ Număr posturi vacante : 1 

➢ Perioada estimată pentru derularea activității : de la semnarea contractului până la 

31.12.2023 

➢  Descrierea activităților conform cererii de finantare : A5.1, A5.2 

➢  Descrierea sarciniilor/ atribuțiilor  

• Dezvoltă programa şi implementează programul de activităţi outdoor de tipul cluburilor scolare; 

 • Dezvoltă relaţii de comunicare interpersonală învăţător/profesor - elev;  

• Comunică cu celelalte cadre didactice şi experţi implicaţi în proiect;  

• Menţine relaţia familie-şcoală (informează periodic parinţii în legătură cu progresul şi comportamentul 

elevului, implicarea familiei in activitatile nonformale-educative);  

• Elaborarea fişelor de lucru pentru acţiunile derulate în cadrul cluburilor; 

 • Formarea de abilităţi practice la elevi;  

• Organizarea spatiului de lucru;  

• Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi;  

• Realizarea listelor de prezenţă;  

• Participarea la toate evenimentele ocazionate de implementarea proiectului; 

 • Participa la intalnirile echipei de proiect;  

• Pastreaza şi transmite corespunzator documentatia de lucru in functie de continut, in asa fel incat 

accesul la ele sa fie rapid si precis;  

• Face propuneri de îmbunătăţire a activitatilor outdoor pentru a maximiza eficienţa atingerii 

obiectivelor propuse;  

• Executa orice alte activitati, dispozitii ce au legatura directa cu activitatile din proiect si sunt necesare 

indeplinirii indicatorilor proiectului 

➢  Cerințe/ competențe  

• Studii superioare 

• Minimum 1 an în domeniul pedagogiei 

• Experienţă pe domeniul specific pe care urmează să îl gestioneze: stiinte 

(matematică/fizică/biologie/chimie/geografie)/literatura/sport/arte 

plastice/inteligenta emotionala - 0.5 ani 

• Capacitate de a lucra cu un grup ţintă vulnerabil din categoria ”copii”.  

• Empatie, atitudine pozitivă, maturitate emoţională 

•  Aptitudini organizatorice;  

• Aptitudini de lucru în echipă;  

• Abilităţi în comunicarea scrisă şi orală: Planificare şi organizare a operaţiilor şi 

activităţilor, realizarea de calendare de lucru. 

•  Cunoştinţe de lucru cu Word, Excel, Internet 
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g)  Denumire expert : Cadru didactic club școlar  arte  primar  

➢ Număr posturi vacante : 1    

➢ Perioada estimată pentru derularea activității : de la semnarea contractului până la 

31.12.2023 

➢  Descrierea activităților conform cererii de finantare : A5.1, A5.3 

➢  Descrierea sarciniilor/ atribuțiilor  

• Dezvoltă programa şi implementează programul de activităţi outdoor de tipul cluburilor scolare; 

 • Dezvoltă relaţii de comunicare interpersonală învăţător/profesor - elev;  

• Comunică cu celelalte cadre didactice şi experţi implicaţi în proiect;  

• Menţine relaţia familie-şcoală (informează periodic parinţii în legătură cu progresul şi comportamentul 

elevului, implicarea familiei in activitatile nonformale-educative);  

• Elaborarea fişelor de lucru pentru acţiunile derulate în cadrul cluburilor; 

 • Formarea de abilităţi practice la elevi;  

• Organizarea spatiului de lucru;  

• Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi;  

• Realizarea listelor de prezenţă;  

• Participarea la toate evenimentele ocazionate de implementarea proiectului; 

 • Participa la intalnirile echipei de proiect;  

• Pastreaza şi transmite corespunzator documentatia de lucru in functie de continut, in asa fel incat 

accesul la ele sa fie rapid si precis;  

• Face propuneri de îmbunătăţire a activitatilor outdoor pentru a maximiza eficienţa atingerii 

obiectivelor propuse;  

• Executa orice alte activitati, dispozitii ce au legatura directa cu activitatile din proiect si sunt necesare 

indeplinirii indicatorilor proiectului 

➢  Cerințe/ competențe  

• Studii superioare, prof. înv. primar 

• Minimum 1 an în domeniul pedagogiei 

• Experienţă pe domeniul specific pe care urmează să îl gestioneze: stiinte 

(matematică/fizică/biologie/chimie/geografie)/literatura/sport/arte 

plastice/inteligenta emotionala - 0.5 ani 

• Capacitate de a lucra cu un grup ţintă vulnerabil din categoria ”copii”.  

• Empatie, atitudine pozitivă, maturitate emoţională 

•  Aptitudini organizatorice;  

• Aptitudini de lucru în echipă;  

• Abilităţi în comunicarea scrisă şi orală: Planificare şi organizare a operaţiilor şi 

activităţilor, realizarea de calendare de lucru. 

•  Cunoştinţe de lucru cu Word, Excel, Internet 



 
             PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020  

             POCU/987/6.3/6.6 

             TITLUL PROIECTULUI: Bucuria Învățării prin Educație Nonformală-BIEN 

             Cod SMIS 2014+: 153514 

h) Denumire expert : Cadru didactic club școlar  sport primar   

➢ Număr posturi vacante : 1    

➢ Perioada estimată pentru derularea activității : de la semnarea contractului până la 

31.12.2023 

➢  Descrierea activităților conform cererii de finantare : A5.1, A5.5 

➢  Descrierea sarciniilor/ atribuțiilor  

• Dezvoltă programa şi implementează programul de activităţi outdoor de tipul cluburilor scolare; 

 • Dezvoltă relaţii de comunicare interpersonală învăţător/profesor - elev;  

• Comunică cu celelalte cadre didactice şi experţi implicaţi în proiect;  

• Menţine relaţia familie-şcoală (informează periodic parinţii în legătură cu progresul şi comportamentul 

elevului, implicarea familiei in activitatile nonformale-educative);  

• Elaborarea fişelor de lucru pentru acţiunile derulate în cadrul cluburilor; 

 • Formarea de abilităţi practice la elevi;  

• Organizarea spatiului de lucru;  

• Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi;  

• Realizarea listelor de prezenţă;  

• Participarea la toate evenimentele ocazionate de implementarea proiectului; 

 • Participa la intalnirile echipei de proiect;  

• Pastreaza şi transmite corespunzator documentatia de lucru in functie de continut, in asa fel incat 

accesul la ele sa fie rapid si precis;  

• Face propuneri de îmbunătăţire a activitatilor outdoor pentru a maximiza eficienţa atingerii 

obiectivelor propuse;  

• Executa orice alte activitati, dispozitii ce au legatura directa cu activitatile din proiect si sunt necesare 

indeplinirii indicatorilor proiectului 

➢  Cerințe/ competențe  

• Studii superioare, , prof. înv. primar 

• Minimum 1 an în domeniul pedagogiei 

• Experienţă pe domeniul specific pe care urmează să îl gestioneze: stiinte 

(matematică/fizică/biologie/chimie/geografie)/literatura/sport/arte 

plastice/inteligenta emotionala - 0.5 ani 

• Capacitate de a lucra cu un grup ţintă vulnerabil din categoria ”copii”.  

• Empatie, atitudine pozitivă, maturitate emoţională 

•  Aptitudini organizatorice;  

• Aptitudini de lucru în echipă;  

• Abilităţi în comunicarea scrisă şi orală: Planificare şi organizare a operaţiilor şi 

activităţilor, realizarea de calendare de lucru. 

•  Cunoştinţe de lucru cu Word, Excel, Internet 
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i) Denumire expert : Cadru didactic club școlar Inteligența emoțională   primar   

➢ Număr posturi vacante : 1    

➢ Perioada estimată pentru derularea activității : de la semnarea contractului până la 

31.12.2023 

➢  Descrierea activităților conform cererii de finantare : A5.1, A5.6 

➢  Descrierea sarciniilor/ atribuțiilor  

• Dezvoltă programa şi implementează programul de activităţi outdoor de tipul cluburilor scolare; 

 • Dezvoltă relaţii de comunicare interpersonală învăţător/profesor - elev;  

• Comunică cu celelalte cadre didactice şi experţi implicaţi în proiect;  

• Menţine relaţia familie-şcoală (informează periodic parinţii în legătură cu progresul şi comportamentul 

elevului, implicarea familiei in activitatile nonformale-educative);  

• Elaborarea fişelor de lucru pentru acţiunile derulate în cadrul cluburilor; 

 • Formarea de abilităţi practice la elevi;  

• Organizarea spatiului de lucru;  

• Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi;  

• Realizarea listelor de prezenţă;  

• Participarea la toate evenimentele ocazionate de implementarea proiectului; 

 • Participa la intalnirile echipei de proiect;  

• Pastreaza şi transmite corespunzator documentatia de lucru in functie de continut, in asa fel incat 

accesul la ele sa fie rapid si precis;  

• Face propuneri de îmbunătăţire a activitatilor outdoor pentru a maximiza eficienţa atingerii 

obiectivelor propuse;  

• Executa orice alte activitati, dispozitii ce au legatura directa cu activitatile din proiect si sunt necesare 

indeplinirii indicatorilor proiectului 

➢  Cerințe/ competențe  

• Studii superioare, , prof. înv. primar 

• Minimum 1 an în domeniul pedagogiei 

• Experienţă pe domeniul specific pe care urmează să îl gestioneze: stiinte 

(matematică/fizică/biologie/chimie/geografie)/literatura/sport/arte 

plastice/inteligenta emotionala - 0.5 ani 

• Capacitate de a lucra cu un grup ţintă vulnerabil din categoria ”copii”.  

• Empatie, atitudine pozitivă, maturitate emoţională 

•  Aptitudini organizatorice;  

• Aptitudini de lucru în echipă;  

• Abilităţi în comunicarea scrisă şi orală: Planificare şi organizare a operaţiilor şi 

activităţilor, realizarea de calendare de lucru. 

• Cunoştinţe de lucru cu Word, Excel, Internet 
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j) Denumire expert : Cadru didactic club școlar fizică   primar+ gimnaziu 

➢ Număr posturi vacante : 1    

➢ Perioada estimată pentru derularea activității : de la semnarea contractului până la 

31.12.2023 

➢  Descrierea activităților conform cererii de finantare : A5.4 

➢  Descrierea sarciniilor/ atribuțiilor  

• Dezvoltă programa şi implementează programul de activităţi outdoor de tipul cluburilor scolare; 

 • Dezvoltă relaţii de comunicare interpersonală învăţător/profesor - elev;  

• Comunică cu celelalte cadre didactice şi experţi implicaţi în proiect;  

• Menţine relaţia familie-şcoală (informează periodic parinţii în legătură cu progresul şi comportamentul 

elevului, implicarea familiei in activitatile nonformale-educative);  

• Elaborarea fişelor de lucru pentru acţiunile derulate în cadrul cluburilor; 

 • Formarea de abilităţi practice la elevi;  

• Organizarea spatiului de lucru;  

• Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi;  

• Realizarea listelor de prezenţă;  

• Participarea la toate evenimentele ocazionate de implementarea proiectului; 

 • Participa la intalnirile echipei de proiect;  

• Pastreaza şi transmite corespunzator documentatia de lucru in functie de continut, in asa fel incat 

accesul la ele sa fie rapid si precis;  

• Face propuneri de îmbunătăţire a activitatilor outdoor pentru a maximiza eficienţa atingerii 

obiectivelor propuse;  

• Executa orice alte activitati, dispozitii ce au legatura directa cu activitatile din proiect si sunt necesare 

indeplinirii indicatorilor proiectului 

➢  Cerințe/ competențe  

• Studii superioare, prof. înv. gimnazial 

• Minimum 1 an în domeniul pedagogiei 

• Experienţă pe domeniul specific pe care urmează să îl gestioneze: stiinte 

(matematică/fizică/biologie/chimie/geografie)/literatura/sport/arte 

plastice/inteligenta emotionala - 0.5 ani 

• Capacitate de a lucra cu un grup ţintă vulnerabil din categoria ”copii”.  

• Empatie, atitudine pozitivă, maturitate emoţională 

•  Aptitudini organizatorice;  

• Aptitudini de lucru în echipă;  

• Abilităţi în comunicarea scrisă şi orală: Planificare şi organizare a operaţiilor şi 

activităţilor, realizarea de calendare de lucru. 

• Cunoştinţe de lucru cu Word, Excel, Internet 



 
             PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020  

             POCU/987/6.3/6.6 

             TITLUL PROIECTULUI: Bucuria Învățării prin Educație Nonformală-BIEN 

             Cod SMIS 2014+: 153514 

k) Denumire expert : Cadru didactic club școlar chimie    primar+ gimnaziu 

➢ Număr posturi vacante : 1    

➢ Perioada estimată pentru derularea activității : de la semnarea contractului până la 

31.12.2023 

➢  Descrierea activităților conform cererii de finantare : A 5.1, A5.4 

➢  Descrierea sarciniilor/ atribuțiilor  

• Dezvoltă programa şi implementează programul de activităţi outdoor de tipul cluburilor scolare; 

 • Dezvoltă relaţii de comunicare interpersonală învăţător/profesor - elev;  

• Comunică cu celelalte cadre didactice şi experţi implicaţi în proiect;  

• Menţine relaţia familie-şcoală (informează periodic parinţii în legătură cu progresul şi comportamentul 

elevului, implicarea familiei in activitatile nonformale-educative);  

• Elaborarea fişelor de lucru pentru acţiunile derulate în cadrul cluburilor; 

 • Formarea de abilităţi practice la elevi;  

• Organizarea spatiului de lucru;  

• Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi;  

• Realizarea listelor de prezenţă;  

• Participarea la toate evenimentele ocazionate de implementarea proiectului; 

 • Participa la intalnirile echipei de proiect;  

• Pastreaza şi transmite corespunzator documentatia de lucru in functie de continut, in asa fel incat 

accesul la ele sa fie rapid si precis;  

• Face propuneri de îmbunătăţire a activitatilor outdoor pentru a maximiza eficienţa atingerii 

obiectivelor propuse;  

• Executa orice alte activitati, dispozitii ce au legatura directa cu activitatile din proiect si sunt necesare 

indeplinirii indicatorilor proiectului 

➢  Cerințe/ competențe  

• Studii superioare, prof. înv. gimnazial 

• Minimum 1 an în domeniul pedagogiei 

• Experienţă pe domeniul specific pe care urmează să îl gestioneze: stiinte 

(matematică/fizică/biologie/chimie/geografie)/literatura/sport/arte 

plastice/inteligenta emotionala - 0.5 ani 

• Capacitate de a lucra cu un grup ţintă vulnerabil din categoria ”copii”.  

• Empatie, atitudine pozitivă, maturitate emoţională 

•  Aptitudini organizatorice;  

• Aptitudini de lucru în echipă;  

• Abilităţi în comunicarea scrisă şi orală: Planificare şi organizare a operaţiilor şi 

activităţilor, realizarea de calendare de lucru. 

• Cunoştinţe de lucru cu Word, Excel, Internet 
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l) Denumire expert : Cadru didactic club școlar biologie    primar+ gimnaziu 

➢ Număr posturi vacante : 1    

➢ Perioada estimată pentru derularea activității : de la semnarea contractului până la 

31.12.2023 

➢  Descrierea activităților conform cererii de finantare :  A 5.1 ,A5.4 

➢  Descrierea sarciniilor/ atribuțiilor  

• Dezvoltă programa şi implementează programul de activităţi outdoor de tipul cluburilor scolare; 

 • Dezvoltă relaţii de comunicare interpersonală învăţător/profesor - elev;  

• Comunică cu celelalte cadre didactice şi experţi implicaţi în proiect;  

• Menţine relaţia familie-şcoală (informează periodic parinţii în legătură cu progresul şi comportamentul 

elevului, implicarea familiei in activitatile nonformale-educative);  

• Elaborarea fişelor de lucru pentru acţiunile derulate în cadrul cluburilor; 

 • Formarea de abilităţi practice la elevi;  

• Organizarea spatiului de lucru;  

• Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi;  

• Realizarea listelor de prezenţă;  

• Participarea la toate evenimentele ocazionate de implementarea proiectului; 

 • Participa la intalnirile echipei de proiect;  

• Pastreaza şi transmite corespunzator documentatia de lucru in functie de continut, in asa fel incat 

accesul la ele sa fie rapid si precis;  

• Face propuneri de îmbunătăţire a activitatilor outdoor pentru a maximiza eficienţa atingerii 

obiectivelor propuse;  

• Executa orice alte activitati, dispozitii ce au legatura directa cu activitatile din proiect si sunt necesare 

indeplinirii indicatorilor proiectului 

➢  Cerințe/ competențe  

• Studii superioare, prof. înv. gimnazial 

• Minimum 1 an în domeniul pedagogiei 

• Experienţă pe domeniul specific pe care urmează să îl gestioneze: stiinte 

(matematică/fizică/biologie/chimie/geografie)/literatura/sport/arte 

plastice/inteligenta emotionala - 0.5 ani 

• Capacitate de a lucra cu un grup ţintă vulnerabil din categoria ”copii”.  

• Empatie, atitudine pozitivă, maturitate emoţională 

•  Aptitudini organizatorice;  

• Aptitudini de lucru în echipă;  

• Abilităţi în comunicarea scrisă şi orală: Planificare şi organizare a operaţiilor şi 

activităţilor, realizarea de calendare de lucru. 

• Cunoştinţe de lucru cu Word, Excel, Internet 
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m) Denumire expert : Cadru didactic club școlar geografie    primar+ gimnaziu 

➢ Număr posturi vacante : 1    

➢ Perioada estimată pentru derularea activității : de la semnarea contractului până la 

31.12.2023 

➢  Descrierea activităților conform cererii de finantare :  A 5.1 ,A5.4 

➢  Descrierea sarciniilor/ atribuțiilor  

• Dezvoltă programa şi implementează programul de activităţi outdoor de tipul cluburilor scolare; 

 • Dezvoltă relaţii de comunicare interpersonală învăţător/profesor - elev;  

• Comunică cu celelalte cadre didactice şi experţi implicaţi în proiect;  

• Menţine relaţia familie-şcoală (informează periodic parinţii în legătură cu progresul şi comportamentul 

elevului, implicarea familiei in activitatile nonformale-educative);  

• Elaborarea fişelor de lucru pentru acţiunile derulate în cadrul cluburilor; 

 • Formarea de abilităţi practice la elevi;  

• Organizarea spatiului de lucru;  

• Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi;  

• Realizarea listelor de prezenţă;  

• Participarea la toate evenimentele ocazionate de implementarea proiectului; 

 • Participa la intalnirile echipei de proiect;  

• Pastreaza şi transmite corespunzator documentatia de lucru in functie de continut, in asa fel incat 

accesul la ele sa fie rapid si precis;  

• Face propuneri de îmbunătăţire a activitatilor outdoor pentru a maximiza eficienţa atingerii 

obiectivelor propuse;  

• Executa orice alte activitati, dispozitii ce au legatura directa cu activitatile din proiect si sunt necesare 

indeplinirii indicatorilor proiectului 

➢  Cerințe/ competențe  

• Studii superioare, prof. înv. gimnazial 

• Minimum 1 an în domeniul pedagogiei 

• Experienţă pe domeniul specific pe care urmează să îl gestioneze: stiinte 

(matematică/fizică/biologie/chimie/geografie)/literatura/sport/arte 

plastice/inteligenta emotionala - 0.5 ani 

• Capacitate de a lucra cu un grup ţintă vulnerabil din categoria ”copii”.  

• Empatie, atitudine pozitivă, maturitate emoţională 

•  Aptitudini organizatorice;  

• Aptitudini de lucru în echipă;  

• Abilităţi în comunicarea scrisă şi orală: Planificare şi organizare a operaţiilor şi 

activităţilor, realizarea de calendare de lucru. 

• Cunoştinţe de lucru cu Word, Excel, Internet 
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n) Denumire expert : Cadru didactic club școlar mate     primar+ gimnaziu 

➢ Număr posturi vacante : 1  

➢ Perioada estimată pentru derularea activității : de la semnarea contractului până la 

31.12.2023 

➢  Descrierea activităților conform cererii de finantare :  A 5.1 ,A5.4 

➢  Descrierea sarciniilor/ atribuțiilor  

• Dezvoltă programa şi implementează programul de activităţi outdoor de tipul cluburilor scolare; 

 • Dezvoltă relaţii de comunicare interpersonală învăţător/profesor - elev;  

• Comunică cu celelalte cadre didactice şi experţi implicaţi în proiect;  

• Menţine relaţia familie-şcoală (informează periodic parinţii în legătură cu progresul şi comportamentul 

elevului, implicarea familiei in activitatile nonformale-educative);  

• Elaborarea fişelor de lucru pentru acţiunile derulate în cadrul cluburilor; 

 • Formarea de abilităţi practice la elevi;  

• Organizarea spatiului de lucru;  

• Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi;  

• Realizarea listelor de prezenţă;  

• Participarea la toate evenimentele ocazionate de implementarea proiectului; 

 • Participa la intalnirile echipei de proiect;  

• Pastreaza şi transmite corespunzator documentatia de lucru in functie de continut, in asa fel incat 

accesul la ele sa fie rapid si precis;  

• Face propuneri de îmbunătăţire a activitatilor outdoor pentru a maximiza eficienţa atingerii 

obiectivelor propuse;  

• Executa orice alte activitati, dispozitii ce au legatura directa cu activitatile din proiect si sunt necesare 

indeplinirii indicatorilor proiectului 

➢  Cerințe/ competențe  

• Studii superioare, prof. înv. gimnazial 

• Minimum 1 an în domeniul pedagogiei 

• Experienţă pe domeniul specific pe care urmează să îl gestioneze: stiinte 

(matematică/fizică/biologie/chimie/geografie)/literatura/sport/arte 

plastice/inteligenta emotionala - 0.5 ani 

• Capacitate de a lucra cu un grup ţintă vulnerabil din categoria ”copii”.  

• Empatie, atitudine pozitivă, maturitate emoţională 

•  Aptitudini organizatorice;  

• Aptitudini de lucru în echipă;  

• Abilităţi în comunicarea scrisă şi orală: Planificare şi organizare a operaţiilor şi 

activităţilor, realizarea de calendare de lucru. 

• Cunoştinţe de lucru cu Word, Excel, Internet 
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o) Denumire expert : contabil 

➢ Număr posturi vacante : 1  

➢ Perioada estimată pentru derularea activității : de la semnarea contractului până la 

31.12.2023 

➢ Nivel de studii: medii economice  

➢ Cursuri de pregătire: cursuri de Finanţe-Contabilitate finalizate cu atestat 

➢  Experienta in specialitate: min. 1 an  

➢  Descrierea sarciniilor/ atribuțiilor  

• Contabilizează faptele 

• Intocmeste state de plata 

• Realizeaza plati, inclusiv OPME 

• Asigură evidența contabilă a stocurilor, a relațiilor cu terții, a trezoreriei și 

evidența veniturilor și cheltuielilor:  

• Înregistrează încasările și plățile ;  

• Operează avansurile din trezorerie conform deconturilor;  

• Înregistrează facturi de prestații furnizori interni;  

• Înregistrează intrări în baza documentelor (facturi interne, facturi externe, DVI și 

NIR 

• verificarea soldurilor din trezorerie în lei;  

• încadrarea corectă a documentelor contabilizate pe venituri și cheltuieli.  

• Urmărește încadrarea sarcinii lor efectuate în cadrul proiectului, pentru a 

eligibilitatea acestora;  

• Realizează programarea plăţilor, verifică şi avizează execuţia bugetară  

 

DOSARUL DE CONCURS: 

 

 În conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, dosarul de  înscriere la concurs va conține următoarele documente: 

a)  Cerere de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție; 

b)  Scrisoare de intenție; 

c)  Copia  actului  de  identitate  sau  orice  alt  document  care  atestă  identitatea, potrivit legii, după caz 

(semnată de candidat); 

d)  Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 

e)  Alte  acte  doveditoare  privind  experiența/expertiza,  calificările  specifice aferente poziției; 

f)  CV  format  Europass  datat  și  semnat  pe  fiecare  pagina  (CV-ul  trebuie  să conțină  obligatoriu  

date  de  contact  valide  –adresa  de  e-mail  și  număr  de telefon); 

g)  Cazierul  judiciar  sau  o  declarație  pe  propria  răspundere  că  nu  are  antecedente  penale  

(candidatul  declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria 
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răspundere că nu are antecedente  penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul 

cazierului judiciar, cel mai târziu până la data primei probe a concursului);  

h) Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult șase luni 

anterior  derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare 

abilitate;  

 Documentele  doveditoare  ale  studiilor  și  experienței/expertizei  declarate  în  CV  (copii  ale 

diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente doveditoare) se prezintă in copii certificate 

„conform cu originalul” sau în copii legalizate. (Pentru certificare, copiile împreună cu  documentele 

originale vor fi prezentate de la secretariatul școlii pentru certificare  „conform cu originalul”)  

 

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII: 

Candidații vor depune documentele la sediul Școlii Gimnaziale Grajduri, str. Principală, nr 64, în plic 

închis cu mențiunea ,,Candidatură expert Proiect POCU Bucuria Invatarii prin Educatie Nonformala 

- BIEN Componenta 1 Educaţie nonformală în sistem outdoor - Regiuni mai putin  dezvoltate, Cod 

Proiect 153514,, 

Candidaturile  transmise  după  data  limită  indicată  în  anunțul  de  selecție,  precum  și  cele 

incomplete vor fi respinse. 

VIII. PROBELE DE CONCURS: 

Concursul constă în parcurgerea următoarelor etape:  

a) Proba de evaluare a dosarului;  

b) Interviul;  

 

                Eventualele contestații vor fi depuse la sediul Școlii Gimnaziale Grajduri, str. Principală, nr 

64,  în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

Interviul nu se contestă. 

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face  prin afișare la sediul Școlii Gimnaziale 

Grajduri, str. Principală, nr 64,  și pe pagina web a școlii , conform graficului.  

Ca urmare a desfășurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților în ordinea 

descrescătoare a mediei notelor acordate. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea descrescătoare a 

punctajului, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție.  

Rezultatele finale în urma soluționării contestațiilor se afișează la sediul Școlii Gimnaziale 

Grajduri, str. Principală, nr 64,  și pe pagina web a acesteia , în termen de 1 zile lucrătoare de la ultima 

proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii “admis” sau 

“respins”, precum și pe pagina web a a școlii  în termen de maxim 1 zile lucrătoare. 

Candidații care îndeplinesc baremul minim pentru selecție, dar nu sunt în lista celor declarați 

admiși, vor constitui corpul de rezervă pentru poziția respectivă pe toată perioada derulării activității. 
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XI. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI:  

1. CONCEPTOR LOCAL  

Perioada Activitatea (după caz) 

21.10.2022- 4.11.2022 , orele 16 Depunerea dosarelor 

4.11.2022 Verificarea eligibilității administrative a dosarelor  

4.11.2022 Afișarea rezultatului selecției în urma verificării 

eligibilității administrative a dosarelor 

4.11.2022 Depunerea eventualelor contestații  

7.11.2022, Soluționarea eventualelor contestații 

7.11.2022 Realizarea evaluării dosarelor  

7.11.2022 Afișarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor  

8.11.2022 Depunerea eventualelor contestații 

8.11.2022 Soluționarea eventualelor contestații 

9.11.2022 Interviul 

9.11.2022 Afișarea rezultatelor finale  

1. Cadre didactice cluburi școlare  

Perioada Activitatea (după caz) 

10.11.2022- 24.11.2022 , orele 16 Depunerea dosarelor 

25.11.2022 Verificarea eligibilității administrative a dosarelor  

28.11.2022 Afișarea rezultatului selecției în urma verificării 

eligibilității administrative a dosarelor 

28.11.2022 Depunerea eventualelor contestații  

29.11.2022, Soluționarea eventualelor contestații 

30.11.2022-5.12.2022 Realizarea evaluării dosarelor  

6.12.2022 Afișarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor  

7.12.2022 Depunerea eventualelor contestații 

8.12.2022 Soluționarea eventualelor contestații 

9.12.2022 Interviul 

12.12.2022 Afișarea rezultatelor finale  

 

Afișat astăzi  20.10.2022 

 

Menționăm că validarea experților declarați admiși în urma procedurii de selecție a Școlii Gimnaziale 

Grajduri  va fi efectuată de către Organismul Intermediar al Programului Operațional Capital Uman. 

 

 

 

 


